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Δημοσιοποιημένη πολιτική υποστήριξης και ανάπτυξης του προσωπικού του ΠΜΣ 

 

Διαρκής μέριμνα του του Τμήματος Επιστήμης Διαιτολογίας – Διατροφής (ΤΕΔΔ) είναι η εξασφάλιση 

υγιούς ακαδημαϊκού περιβάλλοντος και η παροχή όλων των απαραίτητων μέσων, εφοδίων και 

υποδομών ώστε να προσελκύσει επιστήμονες/-ισσες υψηλού επιπέδου και να υποστηρίξει τις 

ακαδημαϊκές επιδιώξεις τους μέσα από τη δραστηριοποίηση τους στο Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο. 

Παράλληλα, μέσα από μία σειρά δράσεων, υπηρεσιών και παροχών, το ΤΕΔΔ αποσκοπεί στην 

υποστήριξη, σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο, του διδακτικού και ερευνητικού έργου του 

ακαδημαϊκού προσωπικού του ΤΕΔΔ.  

 

Στο Τμήμα Επιστήμης Διαιτολογίας – Διατροφής και στα ΠΜΣ πρόγραμμά του, εξειδικεύοντας τις 

ανωτέρω αρχές αναλαμβάνει δράσεις και πρωτοβουλίες που αποσκοπούν: 

• στην προώθηση της επαγγελματικής εξέλιξης του διδακτικού προσωπικού και η παροχή 

κινήτρων με την χορήγηση εκπαιδευτικών αδειών,  

• στην υποστήριξη της υποβολής προτάσεων και διαχείρισης ανταγωνιστικών ερευνητικών 

προγραμμάτων,  

• στην ισομερή κατανομή, όπου αυτό είναι δυνατό, του μέσου εβδομαδιαίου φόρτου 

εργασίας τους ανά εξάμηνο σε προπτυχιακό αλλά και μεταπτυχιακό επίπεδο, 

• στην ενίσχυση της σύνδεσης εκπαίδευσης και έρευνας με την ενθάρρυνση της ακαδημαϊκής 

δραστηριότητας και την παροχή των κατάλληλων υποδομών, 

• στην ενθάρρυνση στη χρήση καινοτόμων διδακτικών μεθόδων και νέων τεχνολογιών με 

επίκεντρο τον/την φοιτητή/-τρια,  

• στην προβολή του ερευνητικού έργου των μελών της ακαδημαϊκής μονάδας, καθώς και την 

ενίσχυση της απήχησης του έργου αυτών στη διεθνή ακαδημαϊκή κοινότητα μέσω της 

ιστοσελίδας του  

• στην εφαρμογή διαδικασιών διασφάλισης της ποιότητας και δίκαιων μεθόδων αξιολόγησης 

του διδακτικού προσωπικού και του λοιπού προσωπικού, όπως ορίζει η ισχύουσα 

νομοθεσία και η πολιτική του Ιδρύματος 

• στην υποστήριξη της κινητικότητα των μελών του μέσω ανταγωνιστικών προγραμμάτων 

κινητικότητας και έρευνας, 

• στην χρηματοδότηση έρευνας που πραγματοποιείται στο πλαίσιο των Προγραμμάτων 

Μεταπτυχιακών Σπουδών, 

•  στην χρηματοδότηση συνεδρίων και δημοσιεύσεων σε επιστημονικά περιοδικά 

• στην παροχή επιμορφωτικών σεμιναριών  

Επίσης στην προσπάθεια για ανάπτυξη των προσωπικού περιλαμβάνονται και ενέργειες που σκοπό 

έχουν την ανάπτυξη και ενδυνάμωση του διοικητικού προσωπικού με δράσεις όπως η διευκόλυνσή 

τους για την παρακολούθηση και συμμετοχή σε επιμορφωτικά σεμινάρια και εκδηλώσεις 

ενημέρωσης για ορθές διοικητικές πρακτικές. 

 


